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Saapuvilla olleet jasenet
Piia Uotinen, puheenjohtaja
Teemu Punavaara, 1. varapuheenjohtaja
Jaana Partio, 2. varapuheenjohtaja
Tanja Hartonen
Miia Hamalainen
Heta Jukola
Jari Liukkonen
Juhani Lyytikainen
Juha Tuominen

Muut saapuvilla olleet
Arja Leppakumpu, hallintosihteeri, sihteeri
Markku Hakkanen
Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja, esittelija
Emmi Mattila, kv 2. vpj
Nina Ruuth, kv 1. vpj

Allekirjoitukset

Piia Uotinen Arja Leppakumpu
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

09.07.2025 09.07.2025

Teemu Punavaara Juha Tuominen

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja julkaistaan yleisessa tietoverkossa 10.7.2025

Arja Leppakumpu
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§28
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Mantyharjun kunnan hallintosaanto 88 134-143, 146-149.

Kuntal 103 &8 2 mom. Kunnanhallitus on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden
- todetaan lasnaolijat
- hyvaksytaan esityslista tyojarjestykseksi.

Ehdotus

Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja
Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Hyvaksyttiin asioiden kasittelyjarjestyksen muutos (Hallintosaanto 148 § 2 kohta).
- esityslistan asia Sivistysjohtajan viran lakkauttaminen & 31 kasitellaan ennen & 30
kasittelya.

Teemu Punavaara osallistui kokoukseen Teams-etayhteyden kautta.
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§29
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaanté 159 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

- poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja
- poytakirjantarkastajia valitaan kaksi

- poytakirjantarkastajat on valittu aakkosjarjestyksessa

- poytakirja tarkastetaan sahkoisesti.

Hallintosaanto 160 8 Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenille

- poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimuksineen tai valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
tarkemmin saadetaan (salassapitosaanndkset huomioiden).

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 9.7.2025.
Tarkastettu poytakirja julkaistaan nahtaville 10.7.2025 yleiseen tietoverkkoon.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Poytakirjantarkastajat aakkosjarjestyksen mukaan ovat: Teemu Punavaara ja Juha
Tuominen.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Teemu Punavaara ja Juha Tuominen.
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§30

Yllapitopaallikén viran lakkauttaminen

MjuDno-2025-483

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi

1 Hallintosadnnon muutos voimaan 1.11.2025

Yhdistymishallitus paatti kokouksessa 27.1.2025 yhteistoimintaneuvottelujen
yhteydessa saavutettavien toimenpiteiden kokonaissaastotavoitteeksi 1.000.000
euroa. Yhteistoimintaneuvottelut ovat paattyneet 9.4.2025 ja yhdistymishallitus on
kasitellyt saastotoimenpiteita kokouksessa 8.5.2025 8§ 91. Yhtena saastotoimenpiteena
on kirjattu teknisen toimialan viranhaltijaorganisaation uudelleen organisointi.
Saastotoimenpidetta on tarkennettu seuraavasti: Suunnitelmana vahintédn yhden
viranhaltijatyévuoden védhentdminen (yllapitopddllikén virka lakkautetaan ja tehtavat
Jaetaan).

Asiassa on kuultu 16.6.2025 Mantyharjun kunnan yllapitopaallikkoa.

Perustelut viran lakkauttamiselle

1. Tuotannolliset, taloudelliset ja organisatoriset syyt:

a) Kunnan hallinto on muodostunut raskaaksi erityisesti kuntaliitoksen jalkeen.

b) Tekniselld toimialalla useita esihenkil®- ja asiantuntijatehtavia.

c) Hallinnon suoraviivaistaminen ja tehtavien uudelleen jako.

d) Kunnan talous on rakenteellisesti aljaamainen, ja yhdistymissopimus edellyttaa
kustannussaastotoimia.

e) Hallinnon keventaminen ja kustannusten vahentaminen ovat valttamattomia
talouden tasapainottamiseksi.

2. Toiminnan uudelleenjarjestely ja tehtavien keskittaminen:

a) Teknisella toimialalla on kolme ty6njohtajanimikkeella olevaa tydntekijaa.
Tyonjohtajien toimialuevastuu paivitetaan ja tyonjohtajat vastaavat suoraan tekniselle
johtajalle / kiinteistokehityspaallikdlle.

b) Hallinnon monikerroksisuutta puretaan ja hallintoa kevennetaan. Teknisella
toimialalla useita esihenkildita. Esihenkildtehtavat uudelleenorganisoidaan.

c) Teknisen toimialan hallinnon tukipalveluiden organisointia tarkastellaan.

d) Mantyharjun kunnan talous on rakenteellisesti alijdamainen. Yhdistymissopimus
on edellyttanyt kustannussaastojen toteuttamista. Edelleen teknisessa yksikdssa on
ennakoitavissa elakditymisia ja toisaalta teknisessa yksikossa on tulopohjan
kasvattamismahdollisuuksia kiinteistoverotuksen veropohjan tarkistamisella ja
edelleen kiinteistostrategian paivityksella. Kunnan kiinteistdstrategian tulee olla
paatdksenteossa vuoden 2025 aikana. Lisaksi kiinteistotietojen tarkastamisen
resurssointi tulee selvittaa ja tarkastustyd aloittaa.
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Hallintosaannon muutokset

Mantyharjun kunnan hallintosadannén mukaan yllapitopaallikkd toimii seuraavien
tulosalueiden vastuuhenkiléna: kuntatekniikka, kiinteistdpalvelut ja teknisen
palvelualueen sisaiset palvelut.

Nyt esitetyssa yllapitopaallikdn viran lakkauttamisessa tulee samalla muuttaa
hallintosaantda siten, etta kuntatekniikasta, kiinteistopalveluista ja teknisen
palvelualueen sisaisista palveluista vastaava viranhaltija tulee vahvistaa.
Kunnanjohtaja on kuullut asiassa kiinteistokehityspaallikkda. Esityksena on paadytty
siihen, etta yllapitopaallikdn viran lakatessa hallintosdannén mukaiset vastuut
siirrettaisiin kiinteistokehityspaallikolle. Kiinteistokehityspaallikkd on antanut asiaan
suostumuksensa.

Muun tydn tarjoamisvelvollisuus ja koulutusvelvollisuus

Kunta on selvittanyt, olisiko yllapitopaallikké lain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (2003/304) 37 §:n saatamalla tavalla sijoitettavissa hanen nykyista
virkaansa vastaavaan virkasuhteeseen tai hanen ammattitaitoonsa ja kykyynsa
nahden muuhun virkasuhteeseen. Sijoittaminen toiseen virkasuhteeseen edellyttaisi,
etta viranhaltija tayttaa asianomaiset kelpoisuusvaatimukset. Kunta on selvittanyt,
olisiko viranhaltija uudelleensijoitettavissa tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista. Kunta on myds selvittanyt olisiko
viranhaltija kohtuudella koulutettavissa uusiin tehtaviin. Uudelleensijoittaminen
koskee vain sellaisia virkasuhteita ja tyotehtavia, joita kunnassa on olemassa.

Tehtyjen selvitysten perusteella todetaan, etta kunnalla on ollut tarjota joitakin
sivistystoimen virkoja ja yksi osa-aikainen hanketydntekijan paikka. Sivistystoimen
virkoihin yllapitopaallikolla ei ole ollut edellytettdvaa patevyytta. Hanketyodntekijan
tehtavaan todetaan hanella olevan riittava patevyys. Muita osaamista ja koulutusta
vastaavia sopivia tehtavia ei ole ollut talla hetkella tarjolla.

Ty6nantajan tulee jatkaa ennen irtisanomista ja irtisanomisaikana sen selvittamista,
onko tydnantajalla mahdollisuuksia tarjota yllapitopaallikolle hanen ammattitaitoaan
ja kykyaan vastaavaa virkaa tai tyota, jonka tehtavat eivat poikkea olennaisesti
viranhaltijan tehtavista tai tyota, johon hanet voitaisiin kohtuudella kouluttaa.

Kunnan hallintosaannén mukaan yllapitopaallikén palvelussuhteen irtisanomisesta
paattaa tekninen johtaja, joka on ollut palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.

Hallintosaannon 39 8:n mukaan Valtuusto pédttéd toimialajohtajien virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virka- nimikkeen muuttamisesta ja muista
muutoksista virkaan. Kunnanhallitus padttad muiden virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen muuttamisesta.

Hallintosaannon 56 8: Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta,
purkamisesta ja purkautuneena pitdmisestd padttaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus

1. lakkauttaa yllapitopaallikdn viran 31.10.2025;

2. esittaa valtuustolle, ettd kunnan hallintosaantéa muutetaan 1.11.2025 alkaen
liitteen mukaisesti.

Kunnanhallitus lahettaa asian jatkovalmisteluun tekniselle toimialalle muun tyén
tarjoamismahdollisuuden uudelleen kartoittamisen osalta ennen viranhaltijan
irtisanomista.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Asia kasiteltiin 8:n 31 kasittelyn jalkeen, Hallintosaanto 148 § 2 kohta.
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§ 31
Sivistysjohtajan viran lakkauttaminen

MjuDno-2025-482

Valmistelija / lisatiedot:

Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi

Liitteet
1 Hallintosddannon muutos voimaan 1.1.2026

Yhdistymishallitus paatti kokouksessa 27.1.2025 yhteistoimintaneuvottelujen
yhteydessa saavutettavien toimenpiteiden kokonaissaastotavoitteeksi 1.000.000
euroa. Yhteistoimintaneuvottelut ovat paattyneet 9.4.2025 ja yhdistymishallitus on
kasitellyt saastotoimenpiteita kokouksessa 8.5.2025 8§ 91. Yhtena saastotoimenpiteena
on kirjattu sivistystoimialan viranhaltijaorganisaation uudelleen organisointi.
Saastotoimenpidetta on tarkennettu seuraavasti: Kokoaikainen sivistysjohtajan virka
lakkautetaan ja tehtdvdt jaetaan.

Asiassa on kuultu 6.6.2025 Mantyharjun kunnan sivistysjohtajaa.

Perustelut viran lakkauttamiselle

1. Tuotannolliset, taloudelliset ja organisatoriset syyt:

a) Kunnan hallinto on muodostunut raskaaksi erityisesti kuntaliitoksen jalkeen.

b) Kunnan talous on rakenteellisesti alijaamainen, ja yhdistymissopimus edellyttaa
kustannussaastotoimia.

c) Hallinnon keventaminen ja kustannusten vahentaminen ovat valttamattéomia
talouden tasapainottamiseksi.

2. Toiminnan uudelleenjarjestely ja tehtavien keskittaminen:

a) Sivistystoimen hallintoa uudistetaan keskittamalla tehtavia kuntatasolla.
b) Sivistysjohtajan virka ei enaa ole perusteltu kokonaisuutena, koska jaljelle jaavat
tehtavat voidaan yhdistaa toiseen virkaan.

Sivistystoimialan johtaminen

Mantyharjun kunnan hallintosadanndn mukaan organisaatio jakaantuu kolmeen
toimialaan, joilla jokaisella on oma toimialajohtaja. Sivistystoimialaa on johtanut
sivistysjohtaja. Nyt esitetyssa sivistysjohtajan viran lakkauttamisessa tulee samalla
muuttaa hallintosaantoa siten, etta sivistystoimialasta vastaava viranhaltija tulee
vahvistaa. Kunnanjohtaja ja hallinto- ja talousjohtaja ovat kuulleet asiassa
kansalaisopiston rehtoria ja lukion rehtoria. Esityksena on paadytty siihen, etta
kansalaisopiston rehtori toimisi jatkossa sivistystoimialan johtajana ja
sivistyslautakunnan esittelijana. Kansalaisopiston rehtori on antanut asiaan
suostumuksensa.
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Muun tydn tarjoamisvelvollisuus ja koulutusvelvollisuus

Kunta on selvittanyt, olisiko sivistysjohtaja lain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (2003/304) 37 8:n saatamalla tavalla sijoitettavissa hanen nykyista
virkaansa vastaavaan virkasuhteeseen tai hanen ammattitaitoonsa ja kykyynsa
nahden muuhun virkasuhteeseen. Sijoittaminen toiseen virkasuhteeseen edellyttaisi,
etta viranhaltija tayttaa asianomaiset kelpoisuusvaatimukset. Kunta on selvittanyt,
olisiko viranhaltija uudelleensijoitettavissa tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtdvista. Kunta on myos selvittanyt olisiko
viranhaltija kohtuudella koulutettavissa uusiin tehtaviin. Uudelleensijoittaminen
koskee vain sellaisia virkasuhteita ja tydtehtavia, joita kunnassa on olemassa.

Tehtyjen selvitysten perusteella todetaan, etta kunnalla on ollut tarjota joitakin
sivistystoimen virkoja kuten perusopetuksen rehtorin virka 1.8.2025 alkaen ja
opetusvirkoja. Osaan sivistysjohtajlla ei ole ollut edellytettavaa patevyytta.
Sivistysjohtaja on ilmaissut kuulemisessaan, etta perusopetuksen rehtorin tehtava
kiinnostaa ja opettajan tehtavat eivat. Perusopetuksen rehtorin virkaan on siirretty
kunnanhallituksen 18.6.2025 § 10 paatdksella toinen viranhaltija. Sivistysjohtajan
osaamista ja koulutusta vastaavia sopivia tehtavia ei ole ollut muita tarjolla.

Kunnan selvitettya tydnantajan mahdollisuuksia tarjota toista tydta suoraan tai
kouluttamalla tydhon todetaan, etta tydnantajan mahdollisuus tarjota
sivistysjohtajalle ty6ta vahenee olennaisesti ja pysyvasti 1.1.2026 lukien.

Tyonantaja jatkaa irtisanomisaikana sen selvittamista, onko tydnantajalla
mahdollisuuksia tarjota hanen ammattitaitoaan ja kykyaan vastaavaa virkaa tai tyota,
jonka tehtavat eivat poikkea olennaisesti viranhaltijan tehtavista tai tyota, johon hanet
voitaisiin kohtuudella kouluttaa.

Hallintosaanndn 39 8:n mukaan Valtuusto paddttédd toimialajohtajien virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virka- nimikkeen muuttamisesta ja muista
muutoksista virkaan. Kunnanhallitus padttad muiden virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen muuttamisesta.

Viranhaltijolain 24 8:n mukaan viranhaltijan siirtémisestd toiseen virkasuhteeseen paattaé
se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta
on eri viranomaisilla, siirtdmisesta pédttad kunnanhallitus.

Hallintosaannon 43 8:n mukaan Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan ja
toimialajohtajat. Palkan ja tydaikamuodon madrdd palvelussuhteeseen ottamisesta
pdadttéva viranomainen kuultuaan KT yhdyshenkiloné toimivaa hallinto- ja talousjohtajaa.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto
1. lakkauttaa sivistysjohtajan viran 31.12.2025;

2. hyvaksyy hallintosaantdmuutokset 1.1.2026 alkaen liitteen mukaisesti;
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3. valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan sivistysjohtajalle irtisanomisilmoituksen, siten
etta virkasuhde paattyy viran lakatessa;

4. valitsee sivistystoimialan johtajaksi 1.1.2026 alkaen kansalaisopiston rehtorin;

5. siirtaa ratkaisuvallan palkan ja tydaikamuodon maaraamisesta kunnanhallitukselle.

Keskusteltaessa Tanja Hartonen esitti etta:

Sivistysjohtajan virkaa ei lakkauteta. Taloudelliset perusteet; sivistyspalvelut on
kunnan suurin toimiala, vuosibudjetti n. 13,5 milj. €. Johtamisty6ta ei tehda
taloudellisesti, tehokkaasti ja tuloksellisesti oman toimen ohessa. Yksikdiden
esimiesten tehtdva on johtaa yksikkda jolloin kokonaisuus ei ole ilman
toimialajohtajaa kenenkaan hallussa. Huonosti johdettu organisaatio on kallein
organisaatio.

Teemu Punavaara esitti asian palauttamista uudelleen valmisteltavaksi.
Sivistysjohtajan tehtava- ja vastuukentta on varsin laaja ja meidan on nykyisessa
tilanteessa varmistettava se, etta varsin erilaiset virkaan liittyvat tehtavat pystytaan
varmasti suorittamaan oman toimen ohella. YT-neuvotteluista saadun viestinnan
mukaan sivistysjohtajan tehtavia oltiin jakamassa useammallekin viranhaltijalle.
Katson, etta sivistysjohtajan nykyisten tehtdvien jakaminen kahelle eri viranhaltijalle
olisi laajan tehtavakuvan perusteella paras vaihtoehto.

Tehtavat voisi paapiirteittain jakaa siten, etta toinen viranhaltija ottaa vastattavakseen
lukion, perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen, jotka ovat oma selkea
kokonaisuutensa. Toiselle viranhaltijalle vastuutetaan kansalaisopisto, kirjasto ja kaikki
muut sivistyksen toimialaan kuuluvat toimet.

Kyseessa on kunnan suurin yksittdinen toimiala ja budjetti- ja hallintovastuun selkea
jakaminen kahdelle henkildlle, on nakemykseni mukaan turvallisin vaihtoehto. Kunnan
viranhaltijoilla on usein haasteita tuurauksen jarjestamisessa ja tallainen kahden
toimijan malli olisi ratkaisu myds tuuraustarpeen suhteen. Mahdollisesti valittavilla
henkil6illa on jo nyt omat tehtavansa ja kun yhdelle ei lankea liian isoa tehtavakenttags,
se vahentaa kuormittavuutta ja tukee tyéhyvinvointia.

Pidettiin tauko tauko klo 18.28-18.33.
Kokous jatkui klo 18.34. Todettiin kunnanhallituksen olevan taysilukuisena paikalla.

Puheenjohtaja totesi, etta on tehty kaksi kunnanjohtajan paatosesityksesta
poikkeavaa muutosehdotusta, mutta kumpaakaan muutosesitysta ei ole kannatettu,
joten kunnanjohtajan paatdésehdotus tulee kunnanhallituksen paatokseksi.

Paatos

Hyvaksyttiin kunnanjohtajan paatésehdotus, joka on seuraava:

Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto

1. lakkauttaa sivistysjohtajan viran 31.12.2025;
2. hyvaksyy hallintosaantdmuutokset 1.1.2026 alkaen liitteen mukaisesti;
3. valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan sivistysjohtajalle irtisanomisilmoituksen, siten
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ettd virkasuhde paattyy viran lakatessa;
4. valitsee sivistystoimialan johtajaksi 1.1.2026 alkaen kansalaisopiston rehtorin;
5. siirtaa ratkaisuvallan palkan ja tydaikamuodon maaraamisesta kunnanhallitukselle.

Tanja Hartonen jatti eriavan mielipiteen:

En hyvaksy sivistysjohtajan viran lakkauttamista. Sivistyspalvelut on kunnan suurin
toimiala. Se tarvitsee kokoaikaisen johtajan joka valvoo toiminnan taloudellisuuden
toteutumista ja jolla on osaamista yleissivistavasta

koulutuksesta ja varhaiskasvatuksesta.

Kansalaisopiston rehtori / kirjastotoimenjohtaja Jari Hautamaki oli saapuvilla
kokouksessa klo 17.08-18.05 ja sivistyslautakunnan pj. Jaana Lopperi oli kokouksessa
saapuvilla klo 17.08-18.11. He poistuivat kokouksesta ennen paatoksentekoa.

Asia kasiteltiin ennen pykalan 30 kasittelya.
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§32
Ajankohtaiset asiat

Valmistelija / lisatiedot:

Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi

Kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista asioista.
Ehdotus

Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja
Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tietoonsa.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§28, 829, 831, 832

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimus / kunnallisvalitus

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatds koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa (Kuntal 136 8§)
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Oikaisuvaatimus
830

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mantyharjun kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Mantyharjun kunnanhallitus.

Postiosoite: PL 76, 52700 Mantyharju

Kayntiosoite: Pentinpolku 1

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@mantyharju.fi

Puhelinnumero: 044 7707 210

Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin klo 9-12 ja 13-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.
Péytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Mantyharjun kunnan
kirjaamosta.
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